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BAB VI
INDIKATOR KINERJA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN YANG MENGACU PADA 
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
Indikator kinerja didasarkan pada pendekatan kinerja dimana program dan kegiatan yang direncanakan mengutamakan keluaran/hasil yang terukur dan pengalokasian sumberdaya dalam anggaran untuk melaksanakannya secara efektif dan efisien telah sesuai dengan tujuan yang ditetapkan, dengan mengacu pada pengambilan keputusan terhadap program dan kegiatan prioritas pembangunan dengan mempertimbangkan perspektif penganggaran lebih dari satu tahun anggaran dan implikasi terhadap pendanaan pada tahun berikutnya yang dituangkan dalam prakiraan maju.

Pada Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Bogor, indikator kinerja dilaksanakan mengacu pada tujuan dan sasaran strategis Dinas, yaitu :
1. Terwujudnya lingkungan perumahan dan kawasan permukiman yang berkualitas
Sasaran :

1. Meningkatnya sarana dan prasarana dasar perumahan dan kawasan permukiman
2. Menurunnya kawasan kumuh

2. Terwujudnya penataan reklame di lokasi jalur strategis
Indikator Sasaran :

1. Cakupan Ketersediaan Rumah Layak Huni

2. Cakupan Lingkungan yang sehat dan aman yang didukung Prasarana, sarana dan Utilitas Umum (PSU)
3. Persentase menurunnya kawasan kumuh

4. Terwujudnya penataan reklame di lokasi jalur strategis
2. Terwujudnya tertib administrasi pertanahan
Sasaran :

1. Terwujudnya Pengamanan aset tanah pemda secara yuridis
2. Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap tertib hukum pertanahan

Indikator Sasaran :
1. Persentase jumlah aset pemda yang bersertifikat
2. Persentase jumlah lahan masyarakat  bersertifikat

Peran perencanaan dalam pembangunan sangatlah penting, untuk itu, sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Bogor harus berkontribusi secara langsung dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD yang ditunjukan dengan indikator kinerja sebagai berikut :[image: image1.png]
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